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INFORME EJECUTIVO ACTIVIDADES 2008

 CATEGORIA DE ACTIVIDADES:

1. ACTUALIZACIÓN PANORAMAS DE RIESGO: actualizar la información 
sobre factores de riesgo ocupacional (estado actual, niveles de exposición, 
personas expuestas, nuevos factores de riesgo) por edificación en la sede 
Melendez o San Fernando.

2. VISITAS DE INSPECCIÓN / CONTROL: Ya sean por solicitud o 
programadas, buscan entregar recomendaciones puntuales sobre 
situaciones relacionadas con factores de riesgo ocupacional por áreas  o 
dependencias.

3. VERIFICACIÓN DOTACIÓN E.P.P.: A través de listas de chequeo se busca 
verificar los niveles de cumplimiento en la utilización de estos equipos.

4. MEDICIONES AMBIENTALES / PERSONALES (Ruido, Iluminación, 
Vapores): Incluye aquellas mediciones generalmente de carácter ambiental 
que apoyan las acciones de Higiene y Seguridad Industrial para ser 
contrastadas con TLVs

5. CENSOS ACTUALIZACIÓN POBLACIÓN EXPUESTA: Actividades de 
recolección de información en áreas y dependencias para actualizar bases 
de datos

6. EDUCACIÓN: Procesos continuos de formación y capacitación en temas de 
Salud Ocupacional y sus dos áreas programáticas (Medicina Preventiva y 
del Trabajo e Higiene y Seguridad Industrial)

7. EXÁMENES DE LABORATORIO: Todos los procesos de análisis de 
muestras de laboratorio de servidores públicos incluidos en la Vigilancia 
Epidemiológica Ocupacional.

8. EXÁMENES DE VIGILANCIA OCUPACIONAL(Audiometría, Tamizaje 
Auditivo, Espirometría, Dosimetría Radiación). Generalmente aplicados 
directamente a las personas expuestas.

9. VACUNACIÓN : Todo lo relacionado con jornadas de inmunización a 
servidores públicos desde Salud Ocupacional.



10.SEGUIMIENTO Y CIERRE ATs. RIESGO BIOLÓGICO: Incluye todas las 
acciones de protocolo para atención de accidentes con riesgo biológico 
hasta los exámenes de laboratorio un año después de ocurrido el evento.

11.A.P.Ts / ANÁLISIS MOBILIARIO/A.BIOMECÁNICO: Incluye todos los 
estudios parciales o totales de un área o puesto de trabajo en la Universidad.

12.NORMAS Y CONCEPTOS TÉCNICOS: Incluye la elaboración, reproducción 
para la aplicación de procesos normatizados que minimizan la exposición a 
factores de riesgo ocupacional por áreas específicas.

13.EXÁMENES OCUPACIONALES DE INGRESO: Todo el proceso médico 
ocupacional para certificar el estado de salud de un nuevo servidor público, 
de acuerdo a sus capacidades y la labor que desempeñará.

14.EXÁMENES DE EGRESO: Certifica el estado de salud con que deja la 
institución un servidor público.

15.CONSULTA MÉDICA LABORAL: Son todas las evaluaciones médicas 
ocupacionales requeridas periodicamente.

16.ASESORÍAS : Todas aquellas sesiones de asesoramiento en temas 
ocupacionales realizadas por personal de la Sección en áreas o 
dependencias dentro o fuera de la Institución (Incluye sedes)

17.INVESTIGACIÓN DE ATs / INCIDENTES: Proceso de investigación y 
recomendaciones sobre eventos de este tipo, de acuerdo a Legislación 
Ocupacional

18.INFORMES ESTADÍSTICOS: Todos los tipos de reportes , informes y 
documentación emitida por el área de estadística

ACTIVIDADES PROPUESTAS/ACTIVIDADES EJECUTADAS SEGÚN TIPO DE 
ACTIVIDAD / 2008

 ACTUALIZACIÓN PANORAMAS DE RIESGO  
          Programadas: 4
          Ejecutadas: 3
          % Cumplimiento: 
          Áreas Visitadas:(Escuela de Enfermería, Laboratorio de Odontología Primer 

Piso, SERH) 



 VISITAS DE INSPECCIÓN / CONTROL:  
          Programadas: 67
          Ejecutadas: 213
          % Cumplimiento: 
          Áreas Visitadas:(Edificio 388 Espacio 305, Edificio Fundación, Escuela de 

Ciencias del Lenguaje, Almacén Restaurante Universitario, Edificio 320, 
Recursos Humanos, Contabilidad y Presupuesto, Servicio de Salud, 
Biblioteca, Laboratorio de Microbiología, Edificio 335, Edificio 345, Edificio 
116, Escuela de Enfermería, Sede Palmira, Edificio CREE, Escuela de 
Música, Laboratorio de Endocrinología, Laboratorio de Patología, Laboratorio 
de Hematología, Laboratorio de Perinatología, Departamento de 
Microbiología, Laboratorio de Mössbauer, OITEL, Rectoría, Compras e 
Inventarios, Oficina de Comunicaciones, Museo Arqueológico, Oficina de 
Control Interno, Laboratorio Clínico Servicio de Salud Cambulos, Secretaría 
General, Coordinación Académica Ciencias de la Administración, Comité de 
Credenciales Facultad de Salud, Edificio 382 Laboratorios de 
Experimentación Visual, Edificio 380, Coliseo Alberto León Betancur, Edificio 
333 Centro de Ayudas Visuales, Servicio de Salud Cambulos, Edificio 336 
Laboratorio de Docencia e Investigación, Edificio 320 Espacio 1007, Edificio 
335 Laboratorio de Aguas, Artes Gráficas Humanidades, CRD, Servicio de 
Psicología, Sección de Presupuesto.)

● VERIFICACIÓN DOTACIÓN E.P.P  
          Ejecutadas: 34 
          % Cumplimiento: 

Áreas  Visitadas:(Jardinería,  Servicio  de  Salud  Cambulos,  Laboratorio  de 
Perinatología,  Laboratorio de Hematología,  Laboratorio de Endocrinología, 
Restaurante Universitario, Escuela de Ing de Materiales.)

 CENSOS ACTUALIZACIÓN POBLACIÓN EXPUESTA  
          Programadas: 11
          Ejecutadas: 11
          % Cumplimiento: 
          Áreas Visitadas: (BTX-Mercurio, Plomo y Plaguicidas Sedes Meléndez y San 

Fernando)

 MEDICIONES AMBIENTALES / PERSONALES   (Ruido, Iluminación, Eq. 
Radiación, Vapores, Velocidad de Captura en Campanas Extractoras)

          Programadas: 
          Ejecutadas: 144
          % Cumplimiento: 
          Áreas Visitadas:(Ruido, Iluminación, Vapores) (Servicio de Salud, CRD, Artes 

Gráficas de Humanidades, CREE, Laboratorio de Espectroscopía 
Móssbauer, Servicio Odontológico, Escuela de Odontología, Jardinería, 
Escuela de Ingeniería de Materiales, Restaurante, Departamento de 
Química)



 EDUCACIÓN  
          Programadas: 58
          Ejecutadas: 45
          % Cumplimiento: 
          Áreas Visitadas: 

Población: 810

 EXÁMENES DE LABORATORIO  
          Programadas: 7
          Ejecutadas: 7
          % Cumplimiento:
 Población: 251

 EXÁMENES DE VIGILANCIA OCUPACIONAL  (Audiometría, Tamizaje 
Auditivo, Espirometría, Dosimetría Radiación)

          Programadas: 
          Ejecutadas: 27
          % Cumplimiento: 

 VACUNACIÓN  
 Programadas: 7

           Ejecutadas: 11
          % Cumplimiento: 

Población: 676

 SEGUIMIENTO Y CIERRE ATs. RIESGO BIOLÓGICO  
          Programadas: 
          Ejecutadas: 90
          % Cumplimiento: 

Población: 121

 A.P.Ts / ANÁLISIS MOBILIARIO/A.BIOMECÁNICO  
          Programadas: 
          Ejecutadas: 50
          % Cumplimiento: 

 Áreas Visitadas: (Recursos Humanos, Rectoria, Facultad de Salud, Servicio 
de Salud)
Población: 200

 NORMAS Y CONCEPTOS TÉCNICOS  
          Programadas: 1
          Ejecutadas: 9
          % Cumplimiento: 

(Sección Compras y Mantenimiento, Trabajo con Andamios y Obras Civiles, 
Adquisición de Elementos de Protección Personal, entre los cuales están 
batas antifluido, zapatos, botas con puntera, guantes para temperatura, 
mascarilla full face)



 EXÁMENES DE INGRESO  
         Ejecutados: 160
          % Cumplimiento: 

 Áreas Visitadas:
Población: 160

 EXÁMENES DE EGRESO  
          Ejecutados: 2
          % Cumplimiento: 

Áreas Visitadas:
Población: 2

 CONSULTA MÉDICA LABORAL  
          Ejecutadas: 334
          % Cumplimiento: 

Población: 334

 ASESORÍAS   
         Ejecutadas: 31
          % Cumplimiento: 

Áreas:(Sección Compras, Sección de Mantenimiento y Ejecucicón de Obras, 
Planeación, Facultad de Salud.)

 INVESTIGACIÓN DE ATs / INCIDENTES  
          Ejecutadas: 109
          % Cumplimiento: 

Áreas Visitadas:
Población: 109

 ACTIVIDADES FORMATIVAS BRIGADA DE EMERGENCIA  
          Ejecutadas: 41
          % Cumplimiento: 

Población: 19

 INFORMES ESTADÍSTICOS.  
          Programadas: 52
          Ejecutadas: 52
          % Cumplimiento: 

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS AÑO 2008 : 1372
TOTAL POBLACIÓN INTERVENIDA AÑO 2008 : 2682





VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SECCION DE SALUD OCUPACIONAL

OBJETIVOS GENERALES METAS ESTRATEGIAS

Estudios de Casos.

Actividades de Vigilancia en Higiene Industrial

1. Fortalecer la Promoción y la Prevención de la 
Salud en el ambiente de Trabajo para alcanzar 
una cultura del auto cuidado y la prevención de 

los Riesgos Profesionales en la Universidad.

ALCANZAR UN 90% EN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES

Educación en Fomento de Estilos de 
Vida y Trabajo  Saludables.

Vigilancia Epidemiológica por Factor de 
Riesgo Ocupacional 

2. Fortalecer la Cultura de la Higiene y seguridad 
en el trabajo para minimizar el impacto de los 

factores de Riesgo laborales y ambientales que 
afectan la salud de los integrantes de la 

Comunidad Universitaria y cumplir la 
Normatividad Ocupacional Colombiana.

ALCANZAR UN 90% EN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES

Educación en Higiene y Seguridad 
Laboral

Seguimiento a las recomendaciones 
emitidas por el área 


