INFORME EJECUTIVO DE LA
PRACTICA DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE: FISIOTERAPIA,
TERAPIA OCUPACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE EN LA
SECCION DE SALUD
OCUPACIONAL

Asesoras:

Fisioterapia: Maria Florencia Velasco de
Martinez

Terapia Ocupacional: Maria del Pilar
Zapata Alban

OO




MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL
TRABAJO:

Valoraciones Ocupacionales a
funcionarios que lo requieran.

Disefio de formato para la realizacion
de Visitas de Inspeccion y Control
desde Medicina Preventiva y del
trabajo.

Analisis de Puesto de trabajo de
acuerdo a casos especificos.
Revision y Organizacion de las
Historias Ocupacionales.



Valoraciones Ocupacionales

a funcionarios que lo — (e
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(Lumbalgia y Escoliosis sintomatica).
1 funcionaria de Administracion Central

(artrosis y tenosinovitis de D’ Quervain).

1 docente Facultad de Administracion
(dolor en cuello y MMSS).

1 funcionaria de Servicio Odontologico
(tenosinovitis de D’'Quervain)




-~ Visitas de Inspeccion y Control

|
WL%W 1 funcionaria de Control Interno (Lesion del Manguito
Rotador)
1 funcionario de Biblioteca ( dolor de hombro, espalda
y Sd. epiléptico).

1 Funcionario de Artes Graficas de Humanidades (dolor
cervical, cefalea, estrés).

1 funcionaria del instituto de Educacion y Pedagogia
(dolor en ambas manos).

1 funcionario de Biblioteca (epicondilitis bilateral).
1 funcionaria de Administracion Central (osteoartritis)

1 funcionaria de Administracion Central (sindrome tunel
carpiano)



Analisis de Puesto de trabajo de
acuerdo a casos especificos.

1 Funcionario de Servicios Varios
(ruptura del tendon flexor longo del
Pulgar derecho por accidente de

trabajo). .. .=
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Revision y Organizacion de las
Historias Ocupacionales.

Se revisaron y organizaron un total
de 1907 H.C. Ocupacionales.

Se Completo la Base de Datos é} _
Interactiva de las Historias '(
Ocupacionales.
Se realiz6 la organizacion fisica de /&
las H.C. Ocupacionales en tres 3
archivadores debidamente
numerados Yy rotulados.




HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL:

Programa de Mobiliario y Riesgo
Ergonomico.

Progra
Progra
Progra

ma de Riesgo Quimico.
ma de Salud Auditiva.

ma de Elementos de

Proteccion Personal (EPP).
Otras Actividades.



Programa de Mobiliario y
Riesgo Ergonomico.

Educacion: Capacitacion y Elaboracion en Proceso de un Manual con
la “Oficina Tipo”.
Analisis de Mobiliario de docentes y personal administrativo.

Se realizo el listado de Docentes para la Tercera asignacion de
Mobiliario
Visitas de Inspeccion de Mobiliario

Visitas de Inspeccion para Distribucion de Espacio, lluminacion y
Sonometria: 9 Oficinas de Control Interno, 13 puestos de trabajo, 1
sala de reuniones y 1 bodega de almacenamiento del Departamento
de Disefno y de Artes Visuales de la Facultad de Artes Integradas, 7
Puestos de Trabajo del Piso Informatico de la FAl.

Visitas de Inspeccion para Ubicacion de Extintores, Detectores de
Humo y camilla de Emergencias: Alos Laboratorios de la Facultad
de Artes Integradas.

Se diseino el Formato para la Verificacion de Mobiliario y se inicio su
implementacion.



Programa de Riesgo Quimico.

Disefno, Elaboraciony Aplicacion del Instrumento de chequeo
para evaluar las condiciones de seguridad de los
Laboratorios. (Instalaciones, Almacenamiento y Habitos).

Aplicacion del Instrumento de Chequeo en los
laboratorios de:

Fac Ciencias Naturales y Exactas: 70 laboratorios
Facultad de Salud: 15 Laboratorios
Facultad de Ingenierias: 15 Laboratorios

Analisis, conclusiones y recomendaciones de
los laboratorios por Facultad.

Pendiente elaborar el documento global resultante de Ia
aplicacion de la lista de chequeo sobre condiciones de
Seguridad.

Socializar resultados por laboratorio y por facultad (pendiente)

Disefio de un Programa Educativo sobre Riesgo Quimico
para los Laboratorios evaluados.







Programa de Salud
Auditiva.

Medicion de Niveles de Presion Sonora en las maquinas que
emiten ruido en la Universidad. (46). Informe y recomendaciones.

Se elaboro el Directorio sobre areas donde se encuentran
ubicadas las maquinas generadoras de Ruido en la Universidad.
(13 edificios en la sedes de San Fernando y Meléndez)

Se disend y elaboro el Formato para la Medicion de los Niveles de
Presion Sonora: ubicacion, informacion de la maquina, personal
responsable, y medicion de Ruido.

Se realiz6 la aplicacion del formato y se midieron los niveles de
Presion Sonora en todas las maquinas generadoras de ruido de la
Institucion. (46)

Se elabord el Mapa Interactivo de Niveles de Presion Sonora y
esta pendiente encontrar la mejor estrategia para su divulgacion
con su respectiva explicacion.

Se realizé la Evaluacion de las Maquinas Sopladoras (STHILL)
utilizadas en la Seccion de Servicios Varios, en cuanto a Niveles
de Presion Sonora, evaluacion ergondmica, caracteristicas de las
personas que las usa, y se establecieron recomendaciones.



COnvVeIncIoItes:

valores superiores a 80 dBJA
valores inferiores a 80 dBA




Programa de Elementos de
Proteccion Personal (EPP).

Planear, coordinar y elaborar la lista para la entrega de EPP del afo
2008. Se entregaron a los funcionarios en cada dependencia
(Total 28 dependencias)

Planear y elaborar la lista para la entrega de EPP del ano 20009.
Se elaboro6 el Formato de Evaluacion del Uso de los EPP.

Se aplico el Formato a una Muestra de 96 funcionarios a quienes se le
entregaron EPP.

Elaboracion de la propuesta Educativa para el uso de los EPP. ( En
proceso).

Se realizo Capacitacion sobre el uso de los Kit de Alturas y Arnés de
Seguridad. (Asistieron 5 funcionarios).

Se disefio y elabord la Cartilla de los EPP, publicada en la pagina Web.

Se elaboré documento sobre la historia y evolucion del Programa de
EPP en la Institucion, con el propdsito de divulgarlo entre los servidores
publicos de la Institucion.

Se participa en el Analisis Técnico de los EPP.



Otras Actividades.

Plan de Evacuacion de diferentes edificios
y/o Unidades Académicas.

Se elaboro una Guia General de Evacuacion para los edificios
de la Universidad del Valle.

Se disefnd el Plan de Evacuacion del Edificio 332 : Auditorios 1,
2 y 3, hasta la fase de Reconocimiento.

Se diseio el Plan de Evacuacion del Edificio 120 -
Departamento de Microbiologia de la Facultad de Salud y los
lineamientos del Plan de contingencia. Se realiz6 el Simulacro y
se re-estructuro de acuerdo a la experiencia.

Se elabor6 el Plan de Evacuacion del Servicio de Salud Los
Cambulos. Estan pendientes las fases de empoderamiento por
parte de los funcionarios del servicio, la aplicacion y evaluacion.

Se realizo el Instructivo de Evacuacion para el Personal de
Seguridad y Vigilancia.



Otras Actividades

Proyecto de Restaurante:

Con el propodsito de mirar la viabilidad de compra
de nuevos platos para la Seccion de Restaurante,
se realizo el analisis de la temperatura y peso de
los platos de loza y se compararon con un nuevo
tipo de platos, elaborados en material diferente a la
porcelana (loza), para hacer recomendaciones.

Hasta el mes de Abril de 2009 se realizaron en el
restaurante las actividades Pre-elaborarles y
Pausas Activas, en especial para los funcionarios
encargados de a maquina lavaloza Hobbart., con
el proposito de lograr empoderamiento y
compromiso con estas actividades, por parte de
los trabajadores.



FORTALEZAS

Posibilidad de consolidar un trabajo a nivel
interdisciplinar con el personal de la seccion.

Posibilidad desde la academia de planear y coordinar
constante y conjuntamente el trabajo para realizar durante
un ano.

Participacion activa y con cada vez mayor poder decisorio en
el grupo de trabajo interdisciplinario de Salud Ocupacional
de la Universidad del Valle.

Los estudiantes tienen la posibilidad de contrastar su
conocimiento tedérico con la realidad laboral dentro de la
Universidad.

El escenario les permite afianzar el conocimiento tedrico con
el que llegan a la practica.

Hay credibilidad y reconocimiento a la labor que desarrollan
los estudiantes en su practica.

Hay apoyo constante del personal de Salud Ocupacional en
el proceso formativo gue viven los estudiantes de la Escuela
de Rehabilitacion Humana.



DEBILIDADES

Las dinamicas propias de trabajo dentro
de la Universidad del Valle.

Los estudiantes no alcanzar a ver
realizadas las recomendaciones
planteadas debido al tiempo que en
ocasiones se demoran estas para ser
ejecutadas.

Falta de apoyo tecnoldgico para el
desarrollo de la practica y de todo el
material que producen los estudiantes.
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